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POLITICA SHE della LATINA PHARMA SpA

Latina Pharma SpA fabbrica prodotti farmaceutici per offrire ai propri clienti soluzioni competitive, affidabili e capaci di
migliorare la qualita della vita del paziente. La societa opera in partnership con importanti case farmaceutiche e aziende
di primario riferimento sui mercati mondiali.

Latina Pharma Spa inoltre, effettua attivita di recupero solventi da acque reflue di provenienza esterna al sito, mediante
processo di distillazione, in modo da dare una “nuova vita” ai solventi che altrimenti andrebbero smaltiti: in questo
modo incrementa il modello di economia circolare, modello di sviluppo dell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite e per lo
Sviluppo Sostenibile, presente nell’Accordo di Parigi sui cambiamenti climatici.

Latina Pharma SpA considera la tutela della salute e sicurezza, il rispetto per I'ambiente valori imprescindibili
nell’esercizio e nello sviluppo delle proprie attivita, affinché lo stabilimento sia una realta produttiva di benessere sociale
per chi vi opera e per la collettivita circostante.

In questo quadro si inserisce Iimpegno dell’Alta Direzione ad adottare e mantenere un Sistema di Gestione Integrato
(SGI) per Ambiente, Salute e Sicurezza - conforme alle norme UNI EN ISO 14001:2015 e UNI EN ISO 45001:2023, che
sia appropriato alle finalita e al contesto dell’organizzazione, compresi la natura, la dimensione, gli impatti ambientali, e i
rischi in relazione alle proprie attivita, prodotti e servizi.

Latina Pharma SpA ha infine, adottato il modello di organizzazione, gestione e controllo ex D. Igs. 231/2001 e s.m.i. per
evidenziare le proprie politiche di comportamento, fissando i valori dell’etica e del rispetto della legalita, con I'obiettivo
finale della prevenzione e contenimento dei rischi di reato.

Attraverso l'adozione del Sistema di Gestione Integrato, I'‘Alta Direzione intende garantire la prevenzione
dell'inquinamento, il controllo e la minimizzazione dei rischi, ricercando il miglioramento continuo delle proprie
prestazioni in ambito ambiente, salute e sicurezza, nel rispetto degli obblighi di conformita imposti dalla legislazione e di
quelli sottoscritti dall’organizzazione, nonché in coerenza con il proprio contesto e con i rischi e le opportunita
identificate.

L'impegno dell’Alta Direzione € rivolto in particolare a:

a. Tutelare la Salute e la Sicurezza dei propri dipendenti, personale esterno e visitatori, fornendo condizioni di
lavoro sicure e salubri, prevenendo gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali attraverso la valutazione dei
rischi e I'adozione delle migliori tecniche di prevenzione collettive ed organizzative, ai fini della loro eliminazione —
ove possibile — o riduzione;

b. Prevenire gli eventi infortunistici e/o incidentali, minimizzando i rischi correlati alla probabilita di accadimento,
allimpiego di sostanze pericolose, attraverso la riduzione dell’utilizzo e/o la sostituzione delle stesse ove
possibile, adottando in tutte queste fasi le migliori tecnologie disponibili, compatibilmente con la sostenibilita
aziendale;

C. Prevenire linquinamento e ridurre gli impatti ambientali significativi generati dalle attivita proprie dello
stabilimento, quali il consumo di energia e di acqua — le emissioni in atmosfera — la produzione di rifiuti, gli
scarichi idrici e gli odori, in situazioni ordinarie, anomale e di emergenza, attraverso una valutazione continua dei
propri processi in una prospettiva del ciclo di vita;
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d. Rispettare gli obblighi di conformita in materia di Ambiente, Salute e Sicurezza, vigenti e future, nonché gli
impegni sottoscritti su base volontaria;

e. Effettuare approfondite valutazioni in materia di Ambiente, Salute e Sicurezza nelle decisioni riguardanti tutti i
cambiamenti e gli sviluppi delle attivita dello stabilimento;

f. Fissare e perseguire obiettivi di miglioramento, anche attraverso l'introduzione di innovazioni tecnologiche
economicamente sostenibili, promuovendo al contempo un programma di razionale utilizzo delle risorse
energetiche e naturali del sito, mettendo a disposizione le risorse e le competenze necessarie al raggiungimento
dei traguardi annuali e all’attuazione dei piani predisposti;

g. Informare, formare e addestrare secondo necessita, tutto il personale che lavora nello stabilimento
compresi visitatori, collaboratori e appaltatori in modo che siano coscienti delle proprie responsabilita e in grado
di operare nel rispetto della legislazione italiana, delle istruzioni assegnate, della presente politica e delle norme
aziendali;

=

Assicurare la consultazione e la partecipazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti

Mantenere rapporti di fiducia con le Autorita, una continua collaborazione con le Istituzioni ed un dialogo
aperto e costruttivo con le collettivita locali, al fine di promuovere lo stabilimento e valorizzare le aree limitrofe;

Attuare un adeguato controllo su tutte le attivita / prodotti / servizi che hanno un impatto significativo
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sull'ambiente e che presentano o possono presentare dei rischi per la salute e la sicurezza, attraverso la
predisposizione e |'attuazione di adeguate procedure ed istruzioni;

k. Elaborare ed implementare piani di emergenza contenenti misure e procedure necessarie per fronteggiare
situazioni incidentali o di emergenza e per contenerne gli effetti;

l. Adottare un sistema di controllo e monitoraggio al fine di valutare sistematicamente le prestazioni del SGI e
fornire gli elementi necessari a supportare il programma di miglioramento continuo;

M. Intervenire tempestivamente per correggere o prevenire situazioni non conformi, incidenti, near miss ed
ogni altro evento che esula dal normale svolgimento delle attivita;

N. Riesaminare annualmente lo stato di attuazione dei piani predisposti per il raggiungimento dei propri traguardi
di miglioramento in materia di Ambiente, Salute e Sicurezza.

Questa Politica é:
v" esposta nelle bacheche di Stabilimento e pubblicata sul Portale Intranet aziendale;
v' diffusa a tutti gli stakeholders attraverso il sito web di Latina Pharma;
v'consegnata a Fornitori e Ditte Appaltatrici.

Sermoneta, Dicembre 2024
General Manager
Latina Pharma SpA
Angela Palombi
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Presidente & Amministratore Delegato
Latina Pharma SpA
Janos Vaczi
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